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Convenio de Beneficio para Funcionarios de la Corporacion Municipal de
Servicios Pubicos Traspasados de Rancagua

En la Comuna de Rancagua, Chile, 10 de mayo del 2021, comparecen: por una parte, la
Corporacion Municipal de Servicios Publicos Traspasados de Rancagua, Rut N°71.014.200-
9, del giro de su denominacidn, representada por su Secretario General, don César Patricio
Rios Brandt, cédula de identidad N°7.696.389-4, ambos con domicilio en calle Oficiales
Gamero N°212, comuna de Rancagua, en adelante denominada indistintamente “Cormun”,
y por la otra, Paul Fuentes Figueroa, cédula de identidad N°18.446.286-9, con domicilio en
avenida Recreo #1189, comuna de Rancagua y expresan que han convenido lo siguiente:

PRIMERO: El sefior Paul Fuentes Figueroa (Administrador) presta servicio de venta y
distribucién de maquinas y bidones de agua purificada en su local denominado “Aguas
Lafken”, sin personalidad juridica, sino que como persona natural.

SEGUNDO: Por el presente acto e instrumento la Empresa acepta entregar a los 3.748
colaboradores de la Corporacion Municipal de Rancagua los siguientes beneficios:

e 25% de descuento en dispensadores basicos.
e 20% de descuento en dispensadores eléctricos
e Recarga de 20 litros a $ 2.500, precio normal $ 2.800

TERCERO: Para hacer valido el o los beneficios estipulados, el funcionario de Cormun debe

cumplir con los siguientes requisitos:

1.- Mostrar un cupdén de beneficio, en formato fisico o digital, al momento de canjear su
servicio.

2.- Acreditar que se encuentra trabajando actualmente en Cormun a través de un
documento formal (contrato, certificado de antigliedad, credencial, liquidacién de sueldo
etc.).

3.- Que el cupdn se encuentre vigente.
4.- Que se presente dentro del horario y los dias establecidos en este convenio.
5.- El descuento puede ser solicitado solo por un funcionario a la vez.

CUARTO: La Empresa hara validos los beneficios en los siguientes dias y horarios: 2 (s,



e Lunes aviernes 09:30 a 13:00 y de 15:00 a 19.00. Sabados de 09:00 a 15:00, horario
continuado.

QUINTO: El cupdn de beneficio tiene las siguientes caracteristicas: Podra ser fisico o digital,
tendra el logotipo de Cormun, el logotipo o nombre de la Empresa prestadora de servicios
e indicara el periodo de tiempo por el cual es valido.

SEXTO: Las partes vienen a establecer que finalizada la vigencia del convenio, este se
renovara automaticamente por 12 meses, a no ser que cualquiera de las partes comunique
por escrito su intencidon de no renovar el convenio con al menos 30 dias corridos de
anticipacion al término de la vigencia.

SEPTIMO: La Cormun se compromete a hacer entrega del cupén de beneficios digital o
impreso a los trabajadores el cual sera obligatorio al momento de hacer vdlidos los
beneficios. También se compromete a informar a sus trabajadores todas las condiciones
para hacer uso del cupén de beneficio.

OCTAVO: La Corporacion no sera responsable por el mal uso que sus funcionarios o terceros
le den a los cupones de beneficio emitidos por la misma Corporacion.

NOVENO: La Cormun se compromete a las siguientes obligaciones en materia publicitaria:

1.- Realizar un mailing, envio de informacién publicitaria por correo electréonico a los
trabajadores de manera directa y personalizada.

2.- Cada empresa tendra una ventana dentro de la nueva pdagina web Cormun, en la cual se
mostrard el beneficio que otorga a los funcionarios de Cormun, informacién de la empresa
como: horario, ubicacion, redes sociales, etc. y las condiciones para validar el beneficio.

3.- Se realizaran dos graficas que sigan la linea grafica de la empresa, en medidas aptas para
Facebook e Instagram, las cuales se enviaran a la empresa para publicitar desde sus redes
sociales el convenio que cursa con Cormun.

4.- Se realizard una pieza grafica animada de la empresa en la cual se expongan los
beneficios que la empresa ofrece a los funcionarios y se invite a estos a utilizar dichos
beneficios.

5.- Las piezas graficas (estaticas y animada) deberan ser publicadas en las redes sociales de
la empresa y ademas esta podra difundirlas por los medios que ésta estime convenientes.
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DECIMO: La empresa debe aportar tres premios al durante el tiempo que se extienda el
convenio, estos pueden ser cualquiera de sus servicios o productos. La Corporacion
Municipal utilizarad uno de estos premios para realizar un sorteo interno para funcionarios,
de esta manera mostrar publicidad de la empresa de manera mas interactiva y a la vez los
funcionarios tendrdan la oportunidad de conocer productos o servicios de las empresas que
forman parte del cupén de beneficios. Los dos premios restantes se utilizaran para sorteos
en el programa Radial Cormun Al Dia, emitido por Radio Orocoipo. Durante el programa en
que se realice el sorteo se expondra publicidad de la empresa, dicha publicidad sera
coordinada previamente entre Cormun y la empresa a publicitar.

UNDECIMO: La empresa acepta exponer dentro de él o los locales que se incluyen dentro
del convenio un adhesivo informativo que indicard que la empresa ofrece uno o mas

beneficios a los funcionarios de la Corporacidon municipal de Rancagua.

DUODECIMO: Toda controversia que pueda surgir entre las partes con motivo de la
celebracion, cumplimento, terminacién o en general cualquier materia sin limitacion alguna
referida al presente contrato, seran resueltas por un arbitro arbitrador.

Para desempenar el cargo de arbitro arbitrador, las partes de comun acuerdo desde
ya designan a la persona del abogado que ejerza o desempeiie como Presidente del Colegio
de Abogados de Chile Consejo Sexta Region, a la fecha en que sea requerido. Si este no
pudiese o no quisiese el nombramiento lo realizard la justicia ordinaria, estando de acuerdo
las partes y desde ya lo solicitan al Tribunal, que la designacidn se haga por la Magistratura
que recaiga en algunos de los abogados mientras del Directorio del Colegio de Abogados de
Chile Consejo Sexto Regidn y en subsidio de todos ellos que el Tribunal designe un abogado
que sea o haya sido abogado integrante de la primera Corte de Apelaciones de Rancagua
por lo menos dos afos. Contra las resoluciones que dicte el arbitro no procedera recurso
alguno salvo el de aclaracidn, rectificacidn o enmienda que se presente el mismo arbitro. El
arbitro que conozca de la materia debatida podra hacer cumplir su propia sentencia y las
resoluciones que las antecedan incluyendo la ejecucion de las mismas y no obstante que
esta vencido el plazo para cumplir su cargo. Las designaciones del arbitro seran por el
maximo legal, esto es por dos afios, salvo acuerdo expreso de las partes en reducir dicho
término. Para estos efectos ambas partes fijan su domicilio en la ciudad de Rancagua,
Region del Libertador General Bernardo O’Higgins.

DECIMOTERCERO: La personeria de don César Patricio Rios Brandt, para actuar en
representacion de la Corporacion Municipal de Servicios Publicos Traspasados de Rancagua,
consta de Acta de Primera Reunion Extraordinaria de Directorio de la Corporacién Municipal
de Servicios Publicos Traspasados de Rancagua, de fecha 05 de abril de 2016 y reducida a
escritura publica segin Repertorio N° 1692-2016 de fecha 07 de abril de 2016, ante dofia ST
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Francisca Salas Medina, Notario Publico Suplente del Titular de la Segunda Notaria de
Rancagua don Jaime Bernales Valenzuela y de Acta Primera Reunién Ordinaria del afio dos
mil diecisiete, de fecha 23 de enero 2017, reducida a escritura publica con fecha veintiuno
de febrero de dos mil diecisiete ante dofia Francisca Salas Medina, Notario Publico Suplente
del Titular de la Segunda Notaria de Rancagua don Jaime Bernales Valenzuela.

En sefial de conformidad con lo estipulado en el presente instrumento las partes suscriben
en 3 ejemplares de igual tenor y fecha, quedando uno en poder de la Empresa y los
restantes en poder de la Cormun.

César Rios Brandt
Secretario General
Corporacion Municipal de Rancagua

Paul Fuentes Figueroa

Aguas Lafken




